Школьный доклад

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  за  2011 год»

 1.1.Общие показатели МОАУ «Ветлянская СОШ»

В МОАУ «Ветлянская СОШ» обучается  - 147 учащихся

    Одним из основных направлений МОАУ «Ветлянская СОШ» является  создание условий для развития индивидуальных особенностей детей, повышение качества их обучения, социализации. В школе  созданы условия для безопасного пребывания учащихся и сотрудников. МОАУ «Ветлянская СОШ» имеет лицензию и свидетельство об аккредитации. 

В 2011 году продолжена деятельность по реализации следующих программ, подпрограмм и социальных проектов:

- программа развития МОАУ «Ветлянская СОШ» 2010-2014 г.г.

- основная образовательная программа начального общего образования на 2010-2014 г.г.

- программа «Школьное питание на 2010-2012 г.г.»

- программа производственного контроля за соблюдением санитарных норм и правил в МОУ «Ветлянская СОШ» на 2011/2012 учебный год»

- подпрограммы:

  «Одаренные дети»;

  - социальные проекты;

   «Здоровье»;

  «Республика юных патриотов»;

  «Культура здорового питания»;

    В 2011 году охват горячим питанием учащихся   составил  100%. Компенсационные выплаты на питание школьников из средств местного бюджета – 3,45руб., из средств  областного бюджета 8 руб. Итого – 11р. 45 к. Школьный пищеблок оснащен современным технологическим оборудованием, зал на 70 посадочных мест.

Учебно-материальная база МОАУ «Ветлянская СОШ», квалифицированный педагогический  состав работников  позволяет обеспечить качество образования, что подтверждают выпускники 11 классов 2011 года. Средний балл, полученный выпускниками  по некоторым  учебным предметам составляет средний по области  балл (русский язык, математика, история, литература). Количество учащихся, получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании 6 выпускников – 100%.

   МОАУ «Ветлянская СОШ» активно внедряет инновационные технологии в учебно-воспитательный процесс. В результате инновационной деятельности учителями МОАУ «Ветлянская СОШ» были разработаны различные проекты, позволившие повысить качество знаний учащихся по предмету.

Активно в учебный процесс внедряются информационно- коммуникационные технологии обучения. МОА «Ветлянская СОШ» обеспечена необходимым оборудованием, в том числе интерактивным.  На один компьютер приходится 8 учащихся. МОАУ «Ветлянская» обеспечена высокоскоростным выходом в Интернет. Все педагоги школы обучены современным информационным технологиям. В  школе внедрены программы  1С:ХроноГраф Школа 2,5 Проф; 1С:ХроноГраф Мастер 3,0. (Приказ № 6/1 от 20.02.2007 г. «О внедрении программного комплекса 1С: ХроноГраф Школа»)

Сохранилась тенденция активного сотрудничества общеобразовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования детей с ДЮСШ и РЦДТ, ДШИ, что обогащает содержание внеурочной деятельности школы. 40% учащихся школы занимаются в творческих объединениях дополнительного образования.

В МОАУ «Ветлянская СОШ» имеется необходимая материально-техническая база для проведения уроков физической культуры и спортивно-массовых мероприятий. В школе 1  спортивный зал, 2 спортивные площадки, тир.

К процессу управления школой активно привлекаются органы общественно-государственного управления учреждением. В настоящее время в школе  организована деятельность Наблюдательного совета. 

МОАУ «Ветлянская СОШ»  обеспечивает открытость функционирования  учебно-воспитательного процесса для общественности используя в своей деятельности публичные доклады, школьный сайт, СМИ, школьную газету «Простые истины».

(Приказ № 51 от 24.05.2009 «Об утверждении положения об официальном WEB сайте, Приказ № 99/1 от 30.11.2011 «Об эффективной работе школьного сайта». (Приказ № 87/2 от 29.09.2011 г. «О роли средств массовой информации СМИ в освещении инновационных и моделированных процессов в ОУ».

1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

   Методическое объединение МОАУ «Ветлянская СОШ» работало в следующих направлениях:

- Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

- Совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и самообразования

- Переход на ФГОС НОО с 01 сентября 2010 г. В 2011 году 1 класс – 20 уч-ся (ФГОС), 2 класс – 16 уч-ся (ФГОС).

Вопросы введения ФГОС НОО рассматривались на: августовской конференции работников образования, межшкольном педсовете Ветлянского образовательного округа 18.03.2011 года, районной практической конференции «Введение ФГОС НОО II поколения в начальное общее образование 17 мая 2011 года, Педчтениях, Педсоветах МОАУ «Ветлянская СОШ»: № 1 от 10.08.2010 года, № 4 от 02.11.2010 года, № 5 от 28.12.2010 года, № 7 от 18.03.2011 года, № 2 от 03.11.2011 года, № 3 от 28.12.2011 года.

     В 2010, 2011 году прошли курсовую подготовку в ИПК И ППРО по проблеме: «Требования ФГОС   второго поколения НОО» 2 педагога начальных классов (Приказ № 57 от 15.06.2010 г. Приказ № 24 от 25.03.2011 г.).

Проведена разъяснительная работа с родителями учащихся первых классов об особенностях ФГОС нового поколения.

В 2011 году 1 учитель прошел проблемные курсы «Основы православия» (Приказ № 33 от 30.05.2011 г.).

1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.

Для  введения  ФГОС НОО приобрели: в 2010 году: маркерную доску, планшет, микроскоп,  методическую литературу, дидактические и развивающие игры, новый комплект ученической мебели,  (общая сумма затрат 200 тысяч рублей). Приобрели в 2011 году: 1 класс кабинет начальных классов (ФГОС НОО) – 302 тыс. руб., проектор, экран, фотоаппарат – 30200 руб.

1.2.3.  Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Своевременно в 2010 году разработан план–график внедрения     
федеральных государственных  образовательных стандартов, разработана основная образовательная программа на 2010-2014 г.г., разработаны и утверждены программы внеурочной деятельности, внесены изменения в должностные инструкции  учителей начальных классов, заместителя директора, курирующего реализацию ФГОС НОО, изданы приказы по школе о переходе на ФГОС НОО 

2010 г.: (Приказ № 62/1 от 09.08.2010 г. «Об основных мероприятиях по организационному, научному, методическому, правовому, нормативному обеспечению ФГОС МОУ «Ветлянская СОШ» в 2010/2011 учебном году», Приказ № 65/2 от 10.08.2010 «О переходе МОУ «Ветлянская СОШ» на обучение по новому стандарту в режиме региональной экспериментальной площадке по внедрению ФГОС начального общего образования в 2010/2011 учебном году»; Приказ № 64 от 09.08.2010 г. «Об утверждении основной образовательной программы МОУ «Ветлянская СОШ» начального общего образования на 2010/2011 учебный год»; Приказ № 64/1 от 10.08.2010 г. «О создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС МОУ «Ветлянская СОШ» 2010/2011 учебный год»; Приказ № 64/2 от 12.08.2010 г. «О распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени МОУ «Ветлянская СОШ» на 2010/2011 учебный год»; Приказ № 65 от 11.08.2010 г. «О введении новой должностной инструкции учителя начальных классов»; Приказ № 65/2 от 10.08.2010 г. «О переходе МОУ «Ветлянская СОШ» на обучение по новому стандарту в режиме региональной экспериментальной площадке по внедрению ФГОС начального общего образования в 2010/2011 учебном году»; Приказ № 66 от 18.08.2010 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников МОУ «Ветлянская СОШ», Соль-Илецкого района с 01.09.2010 года»; Приказ № 67 от 13.08.2010 г. «Об утверждении проекта и плана-графика введения ФГОС нового поколения на начальной ступени МОУ «Ветлянская СОШ» на 2010/2011 учебный год»; Приказ № 68 от 14.08.2010 г. «О введении новой должностной инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени общеобразовательного учреждения»; Приказ № 69 от 15.08.2010 г. «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС нового поколения»; Приказ № 75/1 от 10.09.2010 г. «О годовом календарном графике на 2010/2011 учебный год».

2011 г.: Приказ № 67 от 09.09.2011 г. «Об организации ФГОС НОО в 1, 2 классах в 2011/2012 учебном году»; Приказ № 68 от 10.09.2011 г. «О годовом календарном графике на 2011/2012 учебный год»; Приказ № 72 от 14.09.2011 г. «Об утверждении Базисного Учебного плана (БУП) на 2011/2012 учебный год, плана учебно-воспитательного процесса, элективных курсов, плана РК на 2011/2012 учебный год»; Приказ № 91 от 01.10.2011 г. «О распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени МОУ «Ветлянская СОШ» на 2011/2012 учебный год»

1.3. Система поддержки талантливых детей.

 1.3.1 Нормативно-правовое обеспечение

МОАУ «Ветлянская СОШ» в своей деятельности по организации работы с одаренными детьми  руководствуется муниципальной  программой  «Одаренные дети» на 2010-2015 г., школьной подпрограммой «Одаренные дети».  Основанием для  разработки программы явилось постановление Законодательного собрания Оренбургской области от 27 сентября 2007года №1586 «Об утверждении целевой программы  «Дети Оренбуржья на 2008-2010годы». Основными задачами данных программ  является формирование системы мер социальной поддержки одаренных детей, создание необходимых условий для развития их интеллектуальных и творческих способностей.

Ожидаемые конечные результаты в этом направлении: совершенствование системы работы с одаренными детьми, направленное на их раннее выявление, дальнейшее развитие и поддержку.

1.3.2 Финансовое обеспечение

На реализацию муниципальной программы «Одаренные дети» и школьной подпрограммы в 2011 году было израсходовано 10 тыс. рублей.

1.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициатив

   В рамках реализации программы «Одаренные дети» в 2011 году  в школе проведена следующая работа. 

- Сформирован школьный банк данных одаренных детей, куда вошли отличники учебы, победители и призеры предметных олимпиад, победители и призеры районных, областных творческих смотров и конкурсов.

- В МОАУ «Ветлянская СОШ» создано и работает научное общество учащихся. Школьники успешно выступают на научно- практических конференциях, участвуют в конкурсах, научно–исследовательских работ, рефератов и проектов. Учащиеся школы принимают активное участие в дистанционных интеллектуальных играх и олимпиадах:

«Русский медвежонок» - 7 учащихся; «Кенгуру» - 11 учащихся. 

В 2011 году учащиеся МОАУ «Ветлянская СОШ» стали победителями различных областных и районных конкурсов, так в районном конкурсе «Рукописная книга» в номинации «Моя родословная» Кривохижина Татьяна 8 кл. – заняла II место и Амамбаева Жанна 2 кл. – заняла III место 

В 2011 году учащиеся школы приняли участие в школьном, муниципальном, этапах Всероссийской Олимпиады школьников. В школьном этапе – приняли 114 учащихся,  На муниципальном этапе – приняли участие – 11 учащихся, 3 учащихся стали призерами:

Сейтмагамбетов Салават 7 кл. (биология) – III место

Ермеков Нурсултан 8 кл. (физическая культура) – III место

Кашанова Динара 7 кл. (литература) – III место. 

1.4.Совершенствование учительского корпуса.

1.4.1 Нормативно-правовое обеспечение

               Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» (Утверждена коллегией МО Оренбургской области от 19.12.2008г, №4)

              Районная программа «Педагогические кадры Соль-Илецкого района на 2009-2015гг.)(Утверждена советом РУО, от 24.03.2009г,№1)

Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

    - Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

1.4.2. Финансовое обеспечение МОАУ «Ветлянская СОШ»:

Профессиональная переподготовка педагогических кадров: 2011 год - 29200руб.

Финансирование осуществляется за счёт субвенций,  обеспечивающих государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного, бесплатного образования  в ОУ.

1.4.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

  В  2011 году для изучения нового порядка аттестации педагоги школы были  обучены на методических объединениях, Педсовете, Совещании при директоре по нормативным документам:

 - Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

    - Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

Проведены инструктивно-методические совещания по вопросам аттестации  для педагогов МОАУ «Ветлянская СОШ».

              В  целях выявления, изучения, обобщения и распространения позитивных образцов и результатов инновационной деятельности  педагогов школы  были проведены заседания методических объединений по теме «Обобщение педагогического опыта», было принято решение:  обобщить опыт работы учителей Кривохижиной В.Ю., Баженовой В.И., Амантурлиевой Б.Ш., Амамбаевой Г.Ж. по подготовке учащихся к ЕГЭ.  В целях распространения  инновационного педагогического опыта использовались разнообразные  формы:   открытые уроки, участие в педагогических чтениях,  районные семинары, окружные семинары, межшкольный окружной педсовет, неделя-смортр открытых уроков.

   Педагоги школы принимают участие в конкурсах профессионального мастерства. По итогам районного конкурса «Учитель года - 2011» в 2011 году призером (III место) стала учитель начальных классов Кривохижина С.П.

Осуществляется социальная поддержка педагогических кадров:

- Сохраняются гарантии по оплате труда 

- Выплата премий по результатам труда;

- Выплата ежемесячно из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы;

- Выплата коммунальных услуг;

- Для приобретения жилья, улучшения жилищных условий

-Для приобретения жилья, улучшения жилищных условий. Представления дополнительных льгот и гарантий ипотечного кредитования педагогическим работникам, в том числе и молодым специалистам .

1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

В МОАУ «Ветлянская СОШ» организована предпрофильная подготовка учащихся, реализовывается профильное обучение по направлениям: химико-биологический, с 2010 года внедряется ФГОС НОО.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.6.1.  Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы 

Серьезное внимание в 2011 г.  было обращено на организацию и качество школьного питания. В районе разработана и утверждена распоряжением администрации района муниципальная целевая программа «Школьное питание на 2010-2012 годы». Школа  работает в соответствии с положением управления образования администрации Соль-Илецкого района об организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений (школ).  МОАУ «Ветлянская СОШ» работает  над реализацией школьной программы «Школьное питание» на 2010-2012 г.г. и подпрограммы «Культура здорового питания» на 2010-2015 г.г.

1.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы                                                                                   Школьная столовая укомплектована современным технологическим оборудованием. В 2011 году приобрели 2 железных разделочных стола для школьной столовой.

1.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы                                                                                                                                               Процент детей, охваченных горячим питанием, составляет 100% . Питание учащихся в школе осуществляется на сумму 11,45 рублей  (из средств областного бюджета на каждого ребенка выделяется 8 рублей, из местного бюджета 3,45). Школьная столовая на 70 посадочных мест. Материально-техническая база школьного пищеблока в целом удовлетворительная. В школьной столовой имеется центральное водоснабжение, горячая вода. Столовая укомплектована холодильным и технологическим оборудованием на 95%, их изношенность составляет 15%, изношенность столовой мебели – 5 %.  Приказом директора школы созданы комиссии по контролю за организацией горячего питания и бракеражная комиссия. На общешкольном родительском комитете заслушиваются результаты деятельности комиссий. Повар школьной столовой обеспечен технологическими картами приготовления блюд и санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.5.24-09-08), введенных с 01.10.2008 г. В ноябре 2010 года школа приняла участие в областном конкурсе «Лучшая школа по организации питания учащихся», занявшая призовое III место.  Медицинское обслуживание обучающихся ОУ осуществляется в ФАП. В школе имеется профилактическая медицинская комната. Для получения лицензии  медицинской деятельности и оборудования мед. кабинета     необходимы дополнительные денежные средства. Создан комплекс  управленческих условий, включающих: организационно-содержательные, информационно-аналитические, мотивационно-целевые, планово-прогностические, организационно-исполнительские, контрольно-диагностические, регулятивно-коррекционные: 

- организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня;   

- организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся; 

- составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся;

- своевременное информирование управления образования о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья; 

- мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра; 

 - коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психофизического здоровья.

1.7. Развитие самостоятельности школ

В 2011 году школа готовилась к переходу на новую систему хозяйственно-экономического управления, ориентированного на результат,  в соответствии с ФЗ 83. Директор школы принимала участие в работе семинаров муниципального и регионального уровня. Проводилась подготовительная работа по созданию нормативно-правовой базы муниципального уровня. 

МОАУ «Ветлянская СОШ»  с 01.10.2011 года перешла  на новую систему оплаты труда и нормативно-подушевое финансирование и на новый тип муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Ветлянская средняя общеобразовательная школа».

На конец 2011 года численность работников школы   составила  41 человек. Учителей – 22, учителей-совместителей – 2, технических работников – 16, бухгалтер – 1.

В 2011г. школа продолжила  использование программных продуктов "1С:Хронограф Школа 2,5 ПРОФ", "1С:Хронограф 3.0 Мастер", что позволяет оперативно пользоваться  базой данных, автоматизировать анализ учебного процесса, быстро формировать отчеты по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Все школьные данные выгружаются в программу   "1С:Хронограф Управление образованием" в управлении  образования, что обеспечивает автоматизацию отчетов на уровне управления образования.   В результате работы данных программ получена корректная база данных, которая в том числе обеспечивает формирование базы данных по ЕГЭ на уровне регионального центра развития образования.

 В 2011 году  используется программа "1С:Хронограф Школа 2,5 ПРОФ",  ведутся электронные журналы.

Часть II 

Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2011 году 

1.1.Общие показатели МОАУ «Ветлянская СОШ»

    В МОАУ «Ветлянская СОШ» создана нормативно-правовая база с 01.10.2011 г. по  переходу на новую систему оплаты труда педагогических работников и  нормативно-подушевое финансирование, а также переход школы на финансово-хозяйственную самостоятельность. 

100% выпускников  успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию   в форме ЕГЭ и получили аттестат о среднем (полном) общем образовании.

Изменился качественный показатель участия школьников школы в олимпиадах и конкурсах разного уровня:

В 2011 году 100% учащихся школы обеспечены горячим качественным питанием. 

1.2. Переход на новые образовательные стандарты

 МОАУ «Ветлянская СОШ» Соль-Илецкого района Оренбургской области» с 01 сентября 2010 года перешла на обучение по ФГОС НОО. 

1.3. Система поддержки талантливых детей.  

Изменился качественный показатель участия учащихся школы  в олимпиадах муниципального уровня. В 2011/2012 учебном году Шаймердинова Анаргуль – учащаяся 10 класса, отличница стала стипендиатом главы района. Стипендия 300 рублей в месяц.

1.4. Совершенствование учительского корпуса.

1.Стабильно сохраняется количественный состав педагогов 

Повысилось качество знаний учащихся, обучающихся в профильных классах. Результаты ЕГЭ по предметам в профильных классах:

Математика: областной показатель 44,9 б, школьный показатель 64 б, 

1.5 Изменение школьной инфраструктуры

В 2011 году 2 выпускников из 6 учащихся 11 класса поступили в ВУЗы по своему профилю и продолжают обучение.  Выпускники 9 класса поступили в Сузы, в  педколледж – 3 человека.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников                                                                1. Наметилась положительная тенденция по подготовке квалифицированных работников пищеблоков. Лицей укомплектован поваром  со специальным образованием.  

2. Активизировалась роль родителей и общественности в решении проблем правильного питания.

3. Значительно укрепилась материально-техническая база пищеблока.

Часть III  Проблемные вопросы реализации инициативы.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

     -Проблемой  при введении  ФГОС является:  отсутствие должного финансирования

     -Отсутствие учебников, соответствующих требованиям ФГОС НОО.

    -Недостаточная учебно-материальная база для обеспечения качества дополнительного образования  учащихся начальной школы.

1.3.Система поддержки талантливых детей. 

- отсутствие материальной базы по работе с одаренными детьми

-низкий показатель системы стимулирования педагогов, подготовивших победителей олимпиад школьного и муниципального этапа и высокий балл ЕГЭ и Г(И)А.

1.4.Совершенствование учительского конкурса.

1.Увеличение численности педагогических работников пенсионного возраста.

2.Фенимизация кадрового потенциала.

3.Необходимость совершенствования системы повышения квалификации и переподготовки педагогических работников.

5.Сохранение тенденции недостаточной социальной поддержки педагогов.

6.Остаётся потребность в квалифицированных педагогических кадрах.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

Отсутствует нормативно-правовая база профильного обучения регионального и федерального уровня.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников                                                                

  Анализ состояния организации питания показывает, что  в вопросе совершенствования организации школьного питания существует ряд проблем:     

- Недостаток финансирования школьной столовой  

1.7.  Развитие самостоятельности школ.

Остается открытым вопрос перехода системы образования с бумажного документооборота на электронный, в связи с тем, что педагоги    имеют двойную нагрузку, обеспечивая ведение документов на бумажном и электронном носителе, в частности классного журнала. 

V. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы.

1.1.Общие показатели МОАУ «Ветлянская СОШ»

Развитие системы качества образования. Осуществить оптимизацию  образовательного учреждения

1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

- Всем педагогам планирующим работать в 1 классах по новым стандартам НОО,   пройти обучение в ИПК И ППРО г. Оренбург по проблеме «Введение ФГОС НОО» 

- Организация работы по преемственности между МДОУ «Калинка» и МОАУ «Ветлянская СОШ» на начальной ступени обучения.

-  Систематическое проведение тренингов, семинаров, презентаций творческих площадок, выработка рекомендаций, организация проблемных курсов.

- Вовлечение родительской общественности в образовательный процесс, проектную, исследовательскую и внеурочную деятельность.

1.3.Система поддержки талантливых детей.

- Организовать обучение учителей на курсах повышения квалификации по проблеме работы с одаренными детьми.

-Развивать систему поддержки одаренных детей, учителей, подготовивших победителей олимпиады, конкурсов и т.д. 

-Организовать мероприятия ,способствующие качественной подготовки к олимпиадам.

1.4.Совершенствование учительского конкурса. 

1.Повышать престиж профессии педагога через моральные и материальные стимулы.

2.Повышение образовательного уровня учителей-предметников( получение второго высшего образования по узкому профилю)

3.Использование целенаправленного губернаторского заочного обучения учителей-предметников.

4.Расширить перечень образовательных услуг в ОУ.

5. Ввести перечень платных дополнительных образовательных услуг в МОАУ «Ветлянская СОШ».

1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

Совершенствовать системы профильного обучения на третьей ступени обучения.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников. - Увеличить показатели по охвату горячим питанием;  

 - Дооборудовать профилактическую комнату;

- Проводить мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра;

 -  Развивать  материально-техническую базу;

 -  Организация семинаров для педагогических, работников ФАП, персонала школьных пищеблоков по вопросам обеспечения питанием детей в МОАУ «Ветлянская СОШ».                          

1.7.  Развитие самостоятельности школ.

С 01.10.2011 года изменился тип ОУ. Полное наименование: муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Ветлянская средняя общеобразовательная школа» Соль-Илецкого района Оренбургской области – сокращенное МОАУ «Ветлянская СОШ». 

Создать условия для работы МОАУ «Ветлянская СОШ» в новых условиях хозяйственно-экономического управления в соответствии с ФЗ 83.



