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Tonos:xkenue o meronuueckom Cosere MOAY «Bernauckaa COIL»

1.0O61ure nonoKeHus.
Mertomaunueckuit copetr MOAY «Betnsanckast COLL» co3pan B HesIX KOOPAXHALUH
METOAMYECKOH paboThl B 00Pa30BaTEILHOM YUPEIKACHUH.

MeToar4YecKkuii COBET B CBOEl JesTeJIbHOCTH pyKoBOoAcTBYeTcss KomnBeHlned o Ipapax
peberka, Deepanbubv 3akoHoM oT 29.12.2012 1. Ne 273- @3 «O6 0bpasosanuy B Poccuiickon
denepanun», pelieHUsIME paBuTebeTs  Poccuiickoit  Pezepanny, OpPraHoB  ynpasieHHs
oGpaszoBandeM 1 HacTosuM [lojoxennem.

2. Lledas JIEATENBHOCT METOJMYECKOro COBETa: OpraHM3allis METOIMYECKOro obecrieyeHus
06pa3oBaTENLHOTO MpoIiecca, MEeTOAMYECKOH yueOBl MelarornyeckuX Kapos.

3.3ama4M 1 OCHOBHbBIE HalpapJICHUs ACATECJIbHOCTH.

3.1.MeTtouueckruil COBET cO3/1aeTcs s perueHuns CJICAYIOUINX 3a1a4.

o KOODJMHALMK JI€ATEJbHOCTH IKOIBHBIX METOIAMIECKUX 00beIMHEHU U, HaITPaBJIEHHBIX Ha
pasBUTHE METOIHHECKOro obecreuenus 00pa3oBare/bHOro MPOIEcca;

'+ pa3palOTKH MPUOPUTETHBIX  JUls 00pa3oBaTebHON CHUCTEMBl IIKOJBI HAlpaB/IeHUH
METO/IMUECKOH paboThI;

e CO3JaHHe YCJOBUH Ui pa3sBUTHUSA [earorMueckoro 1M METOJHYECKOr0 MacTepcTBa
yuuTenei, OpraHn3aliii KoHCYJIbTHPOBAHHS ME1arorHueckiX paboTHHKOB 110 MpodiemMam
COBCPIICHCTBOBAHUS IPO(ECCUOHANBHOTO MAaCTEePCTBA, METOJIMKH TTPOBEJICHHS PasIMIHbBIX
BHJIOB 3aHATHI 1 MX y4eGHO-METO/IMUECKOr0 1 MaTePUAIIbHO-TEXHUUECKOTO 00eCeucHNs;

e OCylIeCTRIIEHHS MTPOOJEeMHOro aHanusa 00pa3oBaTesIbHOro Mpoliecca; oka3saHus OMCIIK B
U3yUEHHUU PE3yJIbTATUBHOCTH PabOThl OTACNBHBIX IE€1aroros, IIKOJBHBIX METOJAMYCCKUX
06he IMHEHHIT, TBOPUECKUX M MPOBIEMHBIX TPy, MOJTYyHICHHC OOBEKTUBHBIX NaHHBIX O
pe3yJpTaTax 00pa3oBaTe/IbHOro mporecca;

e pa3paloTKM  METOAMYECKHUX  PEKOMEHIAlUn MefaroraM ¢ IIeJIbI0  TTOBBILICHUS
>(Q(EKTUBHOCTH ¥ PE3yJBTATUBHOCTU UX TPYyJa, POCTa MPO(PECCHOHAIFHOIO MacTepeTna,
aKTUBU3AIMK PaObOTHl METOIUUECKUX 00hEAMHEHUH;

¢ OpraHM3aliii OCMOTPOB KaOWHETOB, 0600UIeHHst ¥ pacnpOCTPAHEHHUs 1ePeJOBOTO
[eJIarOTUHEeCKOr0  OINbITa M 3HAKOMCTBA C  aKTyaJlbHBIMH HAay4YHO-METOAUYECKHMHU
pazpadoTKaMy;

o OBecreyeHnst MeTOMUYECKOr0 COMPOBOKACHNS YHEOHBIX ITPOrpamMM, pa3paboTky yueCHbIX,
Hay4YHO-METOAMYCCKUX U JIMJIAKTUUECKMX MaTepHalloB;
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Положение о методическом Совете МОАУ «Ветлянская СОШ»
1.Общие положения.

           Методический совет МОАУ «Ветлянская СОШ» создан в целях координации методической работы в образовательном учреждении.

         Методический совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решениями правительств Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением.

2. Цель деятельности методического совета: организация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

 
3.Задачи и основные направления деятельности.

 

3.1.Методический совет создается для решения следующих задач:

· координации деятельности школьных методических объединений, направленных на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· разработки приоритетных  для образовательной системы школы направлений методической работы;

· создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей, организации консультирования педагогических работников по проблемам  совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· осуществления проблемного анализа образовательного процесса; оказания помощи в изучении результативности работы отдельных педагогов, школьных методических объединений, творческих и проблемных групп, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;

· разработки методических рекомендаций педагогам с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, активизации работы методических объединений;

· организации осмотров кабинетов, обобщения и распространения передового педагогического опыта и знакомства с актуальными научно-методическими разработками;

· обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· организации опытно-поисковой, инновационной деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· выявления, обобщения и распространения положительного педагогического опыта учителей школы;

· организации взаимодействия с другими учебными заведениями, с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

3.2.Основные направления деятельности методического совета:

· изучение работы отдельных педагогов, методических объединений, проблемных и творческих групп;

· определение содержания, форм и методов повышения  квалификации педагогических кадров;

· планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов;

· изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического опыта;

· отбор, а в случае необходимости – разработка инструментария для изучения состояния образовательного процесса в школе;

· собственное изучение состояния образовательного процесса в школе;

· разработка методических рекомендаций для руководителей школьных методических объединений, проблемных и творческих групп;

· обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· разработка и утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах, олимпиадах, профессиональных соревнованиях педагогов;

· рассмотрение вопросов организаций исследовательской работы учащихся школы.

 
4.Состав методического совета и организации его работы.

 

4.1. В состав методического совета входят руководители методических объединений и опытные учителя школы. Состав методического совета утверждается приказом директора школы, который руководит работой методического совета. Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря.

4.2. В составе методического совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности.

4.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.

4.4.  Периодичность заседаний  методического совета  -  1 раз в 2 месяца
. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов  принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.  

