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1. Ob6mue noJoKkeHust

[Tpu Hamuuy B 00pa3oBaTeIbHOM yupeskJIeHUH Ooee 2 yyuTtesien, paboTaroIux 10 OJHON ¥ TOH XkKe
CHELHAILHOCTH, WK GoJiee TpeX yuuTesiel, paboTaloIuX M0 OAHOMY IUKITY PEAMETOB, coznaercs MO
YYHUTEEH, COBEPLICHCTRYIOIMX CBOEC METOAMIECKOE U IPOECCHOHANIBHOE MAaCTePCTBO, OPraHU3Y FOIIUX
B3aUMOITOMOIIb JU/1st 00ecIeueHUs COBPEMEHHBIX TpeOOBaHMH K 00YUEHUIO M BOCITMTAHUIO MOJIOJIEIKH,
obecneunBarOIMX TBOPUECKME HHUIIMATHBBI, Pa3pa0aThIBAIOIIUX COBPEMEHHbBIC TPEOOBAHMSI K 00YUCHHIO 1
BOCITUTAHMIO MOJIOJICIKH.

2. 3apayn MO yqureneii- npeIMeTHHKOB

B pabore MO yuntese# B pa3sivuHbIX BUJAX AESTEIBHOCTH IIPEAIIONATACTCs PEIICHHE CIIEYIOIIMX 3a/1au:
U3YUYEHHE HOPMATUBHO- HHQOPMAIIMOHHON JIOKYMEHTAIIUH K METOAUYECKHUX MTHCEM TI0 BOIPOCAM
o0Opa3oBanusi;

BBIOOD IIKOJIBLHOI'O KOMIIOHEHTA, pa3paboTka 00pa3oBaTeIbHOTO CTaHApTa;

(GopmynupoBanHOE conepKaHUE U COCTABIEHHE yUEOHBIX IPOTPAMM I10 IPEAMETY C YUETOM
BapHaTHBHOCTH M PA3HOYPOBHEBOCTH:

OKCIEpPTHAsA OLEHKA HHIMBH/YA/IbHLIX [1J1aHOB pabOThI IO MPE/IMETY; aHAIH3 aBTOPCKUX IIPOrpaMM
METOJIUK;

YTBEPIK/ICHHE aTTECTAMOHHOIO MaTeprala Juls MTOrOBOTO KOHTPOJIS B IIEPEBOIHBIX KJIaccax,
aTTeCTallMOHHOIO MaTepualla JUIS BBIITYCKHBIX KJIACCOB (Il YCTHOIO SK3aMeEHA);

O3HAKOMJICHHE C aHalu30M COCTOAHMS IPENOAaBAHMs YUeOHOTr 0O peaMeTa 10 HTOraM BHYTPHIIKOJILHOIO
KOHTPO.J151;

paboTa ¢ 00yqaroMMHUCs 110 COOIOCHUIO HOPM H TTPABHII TEXHHKH 6e3011aCHOCTH B Ipotiecce 00yHeHHs;
pa3zpaboTka COOTBETCTBYIOIIMX MHCTPYKIINH, OXpaHa 3/0POBbLS;

B3aHMOTIOCEIICHHE YPOKOB 10 ONPEJIEIIEHHON TeMaTHKE ¢ TTIOCIEIYIONIMM CaMOaHaIM30M U aHATIH30M
JIOCTHTHYTHIX PE3YJILTATOB;

OpraHu3aius OTKPBITBIX YPOKOB 110 OMPEICICHHON TeMe C [EIbI0 03HAKOMIIEHHUS ¢ METOIMUYECKUMHU
pa3paboTKaMH CIIOKHEIX TeM [1PeAMETa; :

U3YUCHHE MEPE0BOr0 MeJaroFM4eCKOro OMbITa; IKCIIEPUMEHTABHAS paboTa 110 MPEAMETY;

BBIPAOOTKA €/IMHBIX 110/IX0JI0B K OLEHKE Pe3yTbTaTOB OCBOCHMUS [IPOrPaMMbI Ha OCHOBE Pa3paboTaHHEIX
00pazoBaTebHBIX CTaHAPTOB MO MPEIMETY;

paspaboTKa CUCTEMBI TEKYIIEH, IIPOMEIYTOUHOM ¥ UTOrOBOM arTecTaliuy 00y4aromuxcs (TeMaTHdeckas,
CeMeCTpoBasl, 3aueTHas U T.I1.);

03HAKOMIEHHE ¢ METOAMUCCKIMHU Pa3pabOTKAMHU Pa3IMUHbIX aBTOPOB 110 MIPEIMETY; aHAJIH3 METOJIOB
NPEIoAaBaHus MPE/IMETA; .

OTYETHI O MPodeccHonaIbHOM caMoo0pa3oBaHUK yuHTENeH; paboTa Ha Kypcax TIOBBIIIEHHUs KBATH(HUKAIIMA
B MHECTHTYTAX: OTYCTHI O TBOPYECKHX KOMAHIHPOBKAX;

OpraHu3allis U IPOBE/ICHUE MPEIMETHRIN HeJlelb B OV opranu3aiys 1 MpoBe/IcHHe MepBROro Hrana
IPEAMETHRIX OTUMITHA/L, KOHKYPCOB, CMOTPOB; BOIPOCKI COCTOSTHUSI BHEKJIACCHO! pabOThI 110 TIPeIMETY ¢
06 YUaIONHMHCS;

(hopMHpOBaHME 3aKa30B Ha YKPETUTEHHE MaTepHasbioil Gasbl i IPUBEIEHHE JIUIAKTUUECKHX CPEJICTB
00yd4eHHsI, B TOM 4uclie ydeGHO-HAISHBIX T0COOUH O PEIMETY B COOTBETCTBUE C COBPEMEHHBIMH
TpeboBaHuAMHU K yueOHOMY KaOMHETY, K OCHAIIECHUIO YPOKA.

3. ®ynknun MO

PaGora MO opranusyercs Ha 0CHOBE [UTAHHPOBAHHS, OTPaKaroLIEro MIaH paboThl JAHHOTO
06pa3oBaTeILIOr0 yUpeIk/IeH A, PEKOMEHIAINH PaMETO/IKaGHHETOB, METOIMYECKYIO TEMY, IPHHSITYIO K
pa3paboTKe neAarornueckuM KOIIEKTHROM, YHUHTBIBAIOLIAM WHJIMBUAAYJILHLIC IIJIaHBI TPO(ECCHOHAIEHOTO
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Приказ № 95
Положение о методическом объединении учителей- предметников          МОАУ «Ветлянская СОШ»

1. Общие положения 
При наличии в образовательном учреждении более 2 учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов, создается МО учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, обеспечивающих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию молодежи. 

2. Задачи МО учителей- предметников 
В работе МО учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 
изучение нормативно- информационной документации и методических писем по вопросам образования; 
выбор школьного компонента, разработка образовательного стандарта; 
формулированное содержание и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости; 
экспертная оценка индивидуальных планов работы по предмету; анализ авторских программ и методик; 
утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устного экзамена); 
ознакомление с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам внутришкольного контроля; 
работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья; 
взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 
организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; 
изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету; 
выработка единых подходов к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 
разработка системы текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.п.); 
ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета; 
отчеты о профессиональном самообразовании учителей; работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках; 
организация и проведение предметных недель в ОУ; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися; 
формирование заказов на укрепление материальной базы и приведение дидактических средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока. 

3. Функции МО 
Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения, рекомендаций райметодкабинетов, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. 
МО учителей осуществляет свою деятельность в разных формах, в том числе на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению решения задач, изложенных в разделе 2. 
МО учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. 
Одной из функциональных обязанностей МО является разработка системы внеклассной работы по предмету, определение ее ориентации, идеи. 

4. Права МО учителей 
МО имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки педагогов по предмету при тарификации, производить оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, студий, распределять методическую работу отдельных педагогов. 
МО обсуждает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения. 
МО учителей выбирает и рекомендует всему педколлективу систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок. 

5. Обязанности учителей методобъединения. 
Каждый педагог - член МО - обязан: 
участвовать в одном из МО, иметь собственную программу профессионального самообразования; 
участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.п.; 
активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
каждому участнику МО необходимо знать тенденции развития методики преподавания предмета, Закон РФ "Об образовании", нормативные документы, методические требования к категориям; владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6. Организация деятельности МО учителей. 
МО учителей избирает председателя. План работы МО утверждается заместителем директора по УВР. 
В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных мероприятий. 
Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года заместитель директора анализирует работу МО и принимает на хранение план работы, тетрадь протоколов заседаний МО, отчет о проделанной работе. 
Данное положение утверждается на педагогическом совете. 
Срок действия не ограничен. 

