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[TOJIOXEHUE
110 (hOPMHUPOBAHUIO HOBOW CHCTEMBI OILIATHI TPYyia PaOOTHUKOB MYHHUIIUIIATLHOTO
00111e06pa30BaTEILHOT0 aBTOHOMHOTI'O yupexXIeHus «BeTisHcKas cpeanss
o6mreo6pa3zoBaTesibHasI IIKOJIa» Pealr3yollas IporpaMMbl Ha9aaIbHOrO O0LIEro
06pa3oBaHus, OCHOBHOTO O0OIIEro, CpeAHEero o0Iero 06pa3zoBaHus

& OO11ue NoJ0KEHUST

1. Hosas cucrema ormarkl Tpylda pabOTHUKOB YyCTaHABIUBAETCSA IS
MYHUIIMITATEHBIX  001Ie00pa30BaTeNbHBIX YUPEKACHUH, DPeanu3yromux
[pOrpaMMbl Ha4daJbHOTO 0O0INero oOpa3oBaHMs, OCHOBHOIO 00MIEro,
cpeHero (TToJHOro) o01mero o6pa3oBaHus U ONPENENAET CUCTEMY OIIATHI
TpyJa pYKOBOAMTENEH ¥  CHELUATMCTOB  00INE0Opa3oBaTesIbHBIX
VUpeXKNEHNUHN,  peanusyrollMX  IMporpaMMbl  HA4YaJbHOro  0OOLIEro
00pa3oBanusi, OCHOBHOTrO oOmero, cpexHero (IOJHOro)  OOIIErO
00pa3oBaHus, 38 UCKIIOUEHHEM CIIEIUAINCTOB Y4e0HO-BCIIOMOIaTeIbHOTO
mepcoHaa U pabOTHUKOB MIJIAILIErO OOCITYKHUBAIOIIETO IMEepCoHaa, is
KOTOPBIX COXPaHSIETCsI CUCTeMa OINIaThl Tpya-EauHON Tapu(pHON CETKH.

2. TIpaBOBBIM OCHOBaHHEM BBEIEHHUS CUCTEMBI OILIATHI TPYJa, OTPeIeeHHOH
HacTOSIMM [loNoKeHHeM, SIBISIFOTCS cTaThl (DefepanbHOro  3akoHa
Poccutickoit «O0 obpazosanuu B Poccuiickoi ®eneparmm» ot 29.12.2012
r. No 273-®3 uacts 2, crathut 26.14 DenepanbHOro 3akoHa OT 6 OKTAOps
1996 roma Ne 184-®3 «O6 o0mmx NOpUHLMUIIAX OpraHU3alUH
3aKOHOJATENEHEIX (MPEICTABUTENBHBIX W HCIOJIHUTENLHEIX OPraHoB
rocyapcTBeHHOM BiacTy cyopekToB Poccuiickoil Penepann, crares 144
Tpynosoro Kogexca Poccuiickoit Penepannn.

3. Hosas cucrema OIDIaThl TpyAa pPYKOBOMSAIIMX M II€arOTHYECKUX
pabOTHUKOB ~ MYyHHULHIAIBHBIX 0OIIE00pa30BaTENbHBIX  YUPEKACHUH,
pEeaNu3yIoNMX [POrPaMMbl HadalbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO 0OILero,
cpeHero (ToJHOro) o011ero 06pasoBaHusl, yCTaHABIMBACTCS JIOKAIBHBIMU
IPaBOBBIMY aKTaMH, COTJIALICHUSAMH U (MIM) KOJUIEKTHBHBIMU JOr0BOpaMH
B COOTBETCTBHH ¢ (helepailbHbIMU 3aKOHAMU M HHBIMH HOPMATHBHBIMU
npaBoBeIMH akTamu Poccuiickodi @Denepanny, 3aKOHaAMH U HHBIMU
HOPMAaTUBHBEIMK  TpaBoBbIMH  akTamMu  OpeHOyprckod — obmacta  #
HOPMATHUBHBIMH MPABOBEIMHU aKTaMHU OPraHOB MECTHOTO CaMOYTIPaBICHHUS.

4, HacTosllee IOJNIOKEHHE BBOIUTCS B IEJsSX YCHIEHHUS MaTepHaIbHOM
3aUHTEPECOBAHHOCTH I€JaroroB IIKOJbl B  ITOBBIMICHUH KadecTBa
06pa3oBaHusl, OTBETCTBEHHOCTH 34 KOHEYHEIE PE3YIbTAThl TPYA.
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PeTYHDYIOUIM TOPSIOK M YC/IOBHA PACTIPEAENICHHS CTHMYIHPYIOUUIX

BBIIIAT NleZAroriHEcKHM padoTHRKax OY.

B oCHOBY YCTaHOBTGHUA CTUMYIHpyloIeli HAZGaBKH MoToKeHa Hopa:

KaK0MY IOKAIATEITIO COOTBETCTRYET ONPELENIEHHO KOTINECTEO Gaion.

Ho6a8Ka NIeAaroran YCTaHARTHBACTCA Ha OCHOBE CCIYIOULIX PACHCTOB:

BEICHMTHBACTCA CyMMa GATIOB TOMYSEHHBIX NEJAroraM [0 BCeM

noKasaTenAM.

BHICYHTHBATCH CTONMOCTb OZIHOTO /A (ACHEKHAS CYMMA, BhUeIAEMas

Hia OY, AGTATCA Ha KOTHYECTBO GAIUIOB, HAGPAHHEIX BCeMH MEAArorans

ov).

KOTHYECTBO GALIOB, HAGPAHHBIX EAATOTOM, YMHOKACTCA HA CTOHMOCTS

‘oaHoro Gawra.

CTOMMOCTS OTHOFO GATTA YCTAHABIHBACTCS B JACHEKHOM BEIPAKCHIH.

Teparormueckiy ‘paBoTHUKaM - yeTanasBaloTes

cTumynupylonme HanGaskn AuddepeHuHpoBatHO B 3ABHCHMOCTH OT

pesynsTaTa.

I Tlepesens omirocTeii-pyKoBomuTenefi i cretaiicros MOAY

Bernstickas COLL, PEATH3YIONIIX MPOTPAMME! HAYRTBHOTO O0ILEr0
06pa3oBaHNA, OCHOBHOTO OBIIIErO, cpe;Hero (onHoro) obuiero

oBpasosanvs




I. Перечень должностей-руководителей и специалистов МОАУ «Ветлянская СОШ», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования
1. Руководители

Руководитель (директор, начальник, заведующий учреждением образования) Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего учреждения образования).

Директор (начальник, заведующий) филиалами учреждения образования Руководитель структурного подразделения учреждения образования.

2. Специалисты

Учитель

Учитель - дефектолог 

Учитель - логопед
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки

Мастер производственного обучения

Музыкальный руководитель

Воспитатель

Классный руководитель

Педагог-психолог

Педагог-организатор

Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель образовательного учреждения

Старший вожатый

II. Выплаты стимулирующего характера
1. К выплате стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

2. Условия и размеры выплат стимулирующего характера. Надбавка за качество и результативность выполняемой работы может:

Устанавливаться работникам общеобразовательных учреждений на определенный срок, но не более одного учебного года.

Конкретные размеры и критерии  выплат руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений и порядок их установления определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения
Конкретные размеры и критерии выплат руководителям образовательных учреждений устанавливаются нормативным актом по решению уполномоченного органа исполнительной власти в сфере образования.

3. Выплаты стимулирующего характера за качество и результативность выполняемой работы руководителям производятся на основании нормативного акта учредителя общеобразовательного учреждения.
4. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательных учреждений с учетом следующих показателей:

рост качества обучения;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у у обучающихся;

снижение (отсутствие) пропусков обучающихся уроков без уважительной причины;

использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

применение оздоровительных методик и технологий в учебном процессе;

наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников общеобразовательного учреждения;

результаты государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме государственной (итоговой) аттестации;

результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения;

развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

участие общеобразовательного учреждения в районных, областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и.т.д.;

организация предпрофильного и профильного обучения;

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и.т.д.);

уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

организация работы по сокращению отчисления обучающихся;

развитие материально-технической базы общеобразовательного учреждения;

результаты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году;

иные успехи и достижения в различных областях деятельности общеобразовательного учреждения;

реализация программы развития общеобразовательного учреждения;

иные показатели, установленные уполномоченным органом исполнительной власти в сфере образования.
III. Критерии выплат стимулирующего характера специалистам МОАУ «Ветлянская СОШ»
Система стимулирующих выплат включает в себя:

I. Доплата за наличие звания: (Учитывается один раз наивысший балл)
«Отличник народного просвещения», «Почетный работник ОО» –5 баллов
Грамота МО РФ –4 балла
Грамота администрации Оренбургской области, МО Оренбургской области-3 балла

Грамота МО «Соль-Илецкий район», РУО-2 балла 
II. Поощрительные выплаты по результатам труда:

1. Участие в инновационной и экспериментальной деятельности:

Положительные результаты ЕГЭ, новой формы аттестации учащихся 9-х классов)

 – (по итогам прошедшего учебного года)-1балл
· Разработка и внедрение авторских программ, в том числе в системе дополнительного образования-1балл
· Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов-1балл
· Использование информационных технологий (проведение не менее 1 урока в неделю во всех классах с использованием ПК)-1балл
· Другие виды деятельности-1балл 
2. Участие в организации профильного обучения:

· Ведение профильных предметов в профильных классах-2балла
· Ведение на оптимальном уровне предпрофильной подготовки в 9х классах-1 балл
· Ведение элективных курсов в средней школе-1 балл
3. Участие в методической работе:

· Руководство МО учителей округа-2балла, 

· МО учителей школы-1балл

· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта-2 балла

· Участие учителя в конкурсах:

Школьных-1балл
Районных-2балла
Зональных-3балла
Областных-4балла
(по итогам года, четверти)

4. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций:

Школьных-1балл
Районных-2балла
Областных-4балла
(по итогам года)

5. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (Показатель определяется по итогам полугодия по результатам контрольных срезов, проводимых администрацией школы) – 5 баллов.
6. Образцовое содержание кабинета, заведование которым не оплачивается  из компенсационной части фонда оплаты труда-2балла.

7. Высокий уровень исполнительской дисциплины:

· Своевременная подготовка отчетов о работе по различным направлениям-1 балл,

· Своевременное и качественное ведение журналов-1 балл

· Своевременная и качественная работа с личными делами учащихся-1 балл

· Своевременное и качественное исполнение приказов по школе, приказов РУО, приказов МО оренбургской области-1балл

· Своевременное и качественное исполнение решений педсоветов и совещаний при директоре-1балл

 Высокий уровень организации воспитательной работы в классе: 

· наличие воспитательной системы класса-1 балл

· своевременное составление плана воспитательной работы-1 балл

· своевременное проведение запланированных мероприятий- 1балл

· участие в общешкольный делах и мероприятиях-1балл

· большой % охвата учащихся внеклассной кружковой и спортивной работой-1 балл

· должный уровень развития ученического самоуправлеия-1 балл

· должный уровень организации горячего питания в классе-1 балл

· должный уровень воспитанности учащихся в классе-1 балл

· соблюдение школьной формы (1-9 классы), школьного стиля одежды-10-11 классы -1 балл

8. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций-3 балла

IV. Критерии выплат  стимулирующего характера заместителей директора  МОАУ «Ветлянская СОШ»
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии
	Измерители 
	Баллы



	1
	Соответствие образовательных услуг, предоставляемых учреждением, запросам и ожиданиям обучающихся и их родителей
	Наличие комфортных условий для обучения с учетом возрастных особенностей обучающихся; создание обстановки понимания, уважения обучающихся педагогами; удовлетворенность интересов обучающихся.
Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору)
	Расписание занятий, составленное в соответствие с требованиями СанПиН.
Создание условий для организации инновационных форм обучения.

Количество подтвержденных жалоб родителей обучающихся на организацию деятельности образовательного учреждения. Результаты инспекционных проверок, предписание соответствующих надзорных органов
	2 балла – при наличии условий и отсутствии жалоб,
0 баллов – при отсутствии условий и наличии жалоб
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TEPUANLHO-TEXHUUeCKOR) Basbl yupexk;ie-
s

YKOMTIICKTOBARHOCTE  COBPEMENL-
HREIMH cpeacTsamMn 00yuenns, HX Hc-
HonszoBalKne B yueGHOM mporecce,
COXPaHAOCTh 00OPYOBAHMS, €10 LO-
TIONHEHNE (MoJepunzanus).

2 fanma — IpH NONOKHTENBHO
JTUHAMWKC,

1 Gain — upM (1€AOCTATOUHO-
CTH [TOKA3aTeTs,

() Ganiop — [pH OTPULATEb-






[image: image5.png]Hasinune KOMIMBIOTEPHOTIO  Kilacca HOIt IMHaMHKE.

{yxomnackropaHHocTh [TK  ue nuxe

. M |
Pentium [I). Hanuque BOKILUOA BbI-

unchmrension cetn (JIBC), shek-

THRHOE MCTIOIL30BABHE B JICATCIRHO- !

cTa OV,
Hajnuue caitta QY (pabotocno-
COBHOr). i

Kaaposoe obecrnedenne

VKOMITTEKTOBAHHOCTh YIPCIKICHUS TiCHa-
roraMmu C()()TBCTCTByK)lHCﬁ KBaﬂH(IH/IKa-
UMM, CO3iaME YCIOBHE LI CBOSBPEMEH-
HOCQ NOBBIIICBUAA KBﬂ_'H/l\'t)l/lK('lul/lH H HX daT-
Tecrangy. PaGota No UpHBIEUCHMIO MO-
STOMRIX CIICTIMATUCTOB. POT&IU/”I KajpoB.

[ajuaue m codepKaHHe KHUIM TIpu-
Ka30B 110 KaupaMm, LIPOTOKOIOB 3dce-
JIARMIt  aTTeCTAlMOHHBIX  KOMHCCHiT

OV, nnanos padorbl METOANYECKHX

CORETOB W MCTOJTHICCKHX OOBCTHHE-
HuiL.

2 Gata — npd NOTHOK yKOM-
NICKTOBAHHOCTH  KAjpaMH U
CHCTEMATUUECKOM MOPALLHOM
M MaTepranbHOM CTHMYIHPO-
BAHHWH II€AAroros,

1 Bann — Opy HEOIHON YKOM-
TIEKTOBAHHOCTH YHPEKACHHA

HesaroraMi M (MIIH) HEIOJTHOM
COOTBETCTRUW UACTM M3 HUX
00pa3oBATENLHOMY UEH3Y, 1tPH
HECBOCBPEMEHHOM  TTOBBIIIC-
HAH XBaTHGUKALAW, NpU Ha-
JUYHK CNYYaeB HenoaTsep-

COCICHHA  3adBACHHBIX  KBATH-

UKAIIMOHHBIX KaTeTOPUii,

0 GaoB — 1PKH 3HAYUTETEHOH
HEYKOMIUICTORAHHOCTH  yupe-
SKACHMSL [iejaroraMmd 1 (Man)
HECOOTBETCTBAS  MHOTUX M3
HIX 0Bpaz0BATENBHOMY LEH3Y,
TIPH OTCYTCTBUM CHCTEMDbI HIO-
BbILICHNSE KBAIMHUKALMY, He-
THAM T [LLOM KOJIMYECTBC
ATTECTOBAILIX IEaroroB.

*bannu MoryT Obltb CHATHL IPH
qacToi POTAUNK  KALPOB, TEKY'C-
CTH KaJpoB, OICY¥TCIBHY CHUCTEMbI
N0 TPHBICHEHHIO MO10ABIX Clie-






[image: image6.png]ITpodyeccHoBanbHas  AedTensb-
HOCTD ITeJaroron

Cosnadne  yenoBuit  Jjuis  iipodeccuo-
HWILHOTO pocTa yunureleit (CTHMyTupo-
BAHUE K YIACTHIO B KOHKYPCAX, TPAHTO-
Basx TOMICPIKKY, 1IPEACTABIEHHE K TOCY-
J@PCTBEHHBIM U BEIOMCTBEIINLIM Harpa-
J|aM 1 TIOOIL[PCHUSAM ).

Konuuectso y4acTHHKOB, 1100e-
Juareneii KOHKYPCOB, FPaHTOCONCKa-
TesNed T

Hannume codCTBCHHBIX TUPPO-
BbIX 00PAZOBATENBHBIX PECYPCOB
(11OPoB); mcmonpsoBanue Hnrep-
HET - PECYPCOB B 00PA30BATEIIBHOM
nponecce. -

Jlonist TefaroroB, BiaictolmMX
KOMIILIOTEPOM 1 HCNOIb3YIOUMX
MK 8 pabore.

2 Santa - Npu HONOKATETHHOK
AHHAMHKE,

1 famn — npu HELOCTATONHO-
CTA NOKA3a1€¢NA,

0 Gawlos — Npr OTPHLATENL-
110H IMHAMHKE.

Cocrosuue HOPMETHRIIO-

| [paroBoif dasbt

Hamuune u KayecTBO paspalorku opra-
HH3aIAOTITIO-IIPABOBbIX JOKYMEHTOB,
BC/IGHMT  PACTIOPAMTENbII0-OTUETHOH
AOKYMEHTallnKH

Yupenwreslsie J0KyMeHThl

ov.
.

Beuonuenne permenni [papurenn-
¢rea PO v Openbyprekoii obiactu
B OTTOLICHAR YUPCIKICHNS B COOT-
BETCTBHH € eT0 KOMIICTCHINER.

Pe3ynpTarhl HHCIEKITHONEBIX
NPOBEPOK. (HLIEA3HPOBAHHSA 1 AK-
KPe/ M TalEH 00Pa3oBaTCIbHOIO yd-
PN,

2 Ga:tna — ApH AONHOM COOT-
BETCTBHH HMCIOUIEHCs HOp-
MAaTHBHO-IIPABOBO JIOKY-
MEHTAUHH  [eHCTBYIOWIEMY
3aKOHOJATCABCTRY,

1 bann — mpu HaIM4MM He-
SHAUWIEILHBIX, JerKO yCTpa-
HUMDIX HapyIIeHUH,

() 6annoB — MPH HECOOTBETCT-
BHH

10.

Obccniedenne  HCMXOQI3MIe-
cKoij §e30TacHoCTH
OOYUAROIMXET U COTPY/HAKOD
YUPCHIENHS

ColuieHne B YIPCKICHHN Mep TIPOTH-
BOMOKAPHOH M aHTHTCPPOPHCTUIECKOH
5e30naCHOCTH, OXPaHsl TPYRd. CaHuTap-
HO-[HI'MEHNTECKOTO PEKUMA.

HpC]LIIVICilHHﬂ COOTBETCTBYIOLINX
Ha30pHRIX OpPralfoB | OJIHOTa WX
HCTIIOTHCHAN

2 famrta — mpE OTCYTCIBMM
Hapyurenmi,

| Gaxn — TpW HaTHYMH He-
3HAYUTENBHEIX, JIETKO YCTpa-
HUMBIX ITapYLIeHHI,

0 Gasiios ~ pY MaNHIHK

YIJpa.BJTCH‘iCCKa}X JEATCITBHOCTD

COCTOSHUC B3aNMOOTIOUEHIH MCKIY fe-

Jaroramy {(La MEXITEHOCTHOM K IIpodgec-
CHOLAILHOM YPOBHAX), MEXily Tieaarora-

Pe3yihTaThl aHKETUPOBALKI YIa-
CTHHKOB 00paszoBare;lLHOro mporec-
ca. KouuuecTro KOHMIMKTHBIX CH-

2 fanna — npu G1aroRPHUATHOM
COCTOSMIMY U RBICOKOM OLIEHKCE,
1 6amT — TIpu HATHUHE He3Ha-





[image: image7.png]DBHCORTKETHAN JEHTE€bIOCT

MU

tem

RHCYPOUHOC  BPEMS),
LUMMHCS, YUPEKASHUEM U POAUTEAIMH.

Jlanmsic  TPOTpaMMHBIX  TIPOJIYKTOB  TIO
ABTOMATH3AIHH JICATCIIEHOCTH ()y

CoctogHnc PWHAHCOROH, CTATHCTHIECKOH
M ap. OTHUETHOCTH.

u oGYHAROUIMMHCH (HA YPOKE U BO
MCHGTY  0Bywaro-

UToro:

Tyauui MENLY BCEeMY [PYNIAMHE yaa-
CTHUKOR,
KomnieeTBo MOATRCPHICHHBIX  Ka-

706 ua  nerarususii COUHaTSHO~
HCHXOIOTUYECKHA I0IMMAT B yUPEek-
JICHHH.

Jlanmame Sa3 JAHHBIX B COOTBEI-
CTBHHU € UMCIOLIAMCS TTPOTpaMMHBIM
LPOUYKTOM.

CBOCBPCMCHHOC M KaueCTREHHOE
npeiocTaBlenne  OT4eTHOCTH,  pe-
3YNbTATHl FPOBCPOK, MOMHOTA YCTpa-
HEUHsL HapyIIeLuit.

UHTCITLARIX HAPYITIEHUI,

O Ganoe — Npu OTPUIIATENb-
HOM COCLOMUMM M HELATHBLOM
MHCHWH

Jons BrEBIOMKCTHOH! JICATCTEHOCTH
o obwero  ofbeMa * GIIKCTHBIX
cpencts

25 % o Gosnee — 4 Gauta
20 % w Gornee — 2 Gamta
10 % n Gonee — 1 Gan
70 16 % - 0 Ganos

26 Gana0B





Примечание: 26 баллов – 100 % средств, предусмотренных от общего объема средств на выплаты стимулирующего характера заместителей образовательного учреждения.
